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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VENDAS NOVAS

Contratacao de escola 2018-19

Contratacdo de pessoal técnico especializado
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Terapeuta Ocupacional

Informam-se os interessados que, por despacho de 20/08/2018, de Sua Exceléncia, a Senhora
Secretéria de Estado Adjunta e da Educacdo, estd aberto concurso de Contratacdo de Escola
para um (1) lugar, nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacdo conferida pelo Decreto-lei n.° 28/2017, de 15 de marco, na aplicacdo
informatica disponibilizada na pagina da Direcdo-Geral da Administracéo Escolar (DGAE).

Caracteristicas da oferta:

Fungdes N.°de horas Local de Duracéo do
aconcurso trabalho contrato
Exercicio de funcbes como Terapeuta da 18H Agrupamento de | Anual — até 31
ocupacional Escolas de | de agosto de
Vendas Novas 2019

Trés dias Uteis (de acordo com o disposto no art.
39.°2 do D.L. n.°132/2012), na aplicagdo informatica
SIGRHE, da DGAE, e através do preenchimento
obrigatério do formulario préprio da escola
acessivel a  partr do  seguinte link:
https://goo.gl/forms/nLYGqdNYg7jflkgkl

Realizacéo e prazos de candidatura

O portefolio devera ser enviado para o mail
terap.ocupacional.aevn@gmail.com ou
entregue nos servicos administrativos do
Agrupamento até 3 dias Uteis antes da data
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

NOTA: O portefélio devera estar de acordo com os critérios de avaliacdo e ter o maximo de 4
paginas (0s anexos nao sao contabilizados).
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Requisitos de admisséo

Bacharelato e/ou Licenciatura em Terapia
ocupacional

Critérios de selegcao obrigatoérios

= Avaliacdo do portfélio — ponderacao 30%

= Entrevista de avaliagdo de competéncias —
ponderacao 35%

= NoOmero de anos de experiéncia na area —
ponderacdo 35%

Subcritérios de selecéo para
avaliacdo do portefélio

A — Avaliagao do portefdlio — 30%

Formacdo académica — 8%
» Bacharelato e/ou Licenciatura em Terapia
ocupacional — 160 pontos
» Mestrado e/ou doutoramento em Terapia
ocupacional ou &reas afins — 40 pontos

Formacao profissional na area (especificar acGes
de formacdo com horas de formacdo no ambito da
terapia ocupacional ) - 8%

= 20 ou mais horas de formacéo — 200 pontos

» menos de 20 horas formac¢do — 160 pontos

Evidéncias de trabalhos ou projetos, que
demonstrem as competéncias requeridas — 8%

= Evidéncias em contexto educativo — 150 pontos

= Qutras evidéncias — 50 pontos

Reflexdo critica sobre o percurso profissional — 6%
» Enquanto terapeuta ocupacional em contexto
educativo - 160 pontos
= Noutros contextos - 40 pontos

Subcritérios de selecéo para a
entrevista

B — Entrevista de avaliacdo de competéncias —
35%
» Conhecimento das tarefas inerentes as funcfes a
exercer — 30 pontos
= Capacidade de expressdo e comunicacdo — 30
pontos
= Motivacéo e disponibilidade-30 pontos
» Sentido de organizacdo e visdo estratégica — 55
pontos
= Capacidade de trabalhar em equipa — 55 pontos

Subcritérios de selecéo para
avaliagcdo de numero de anos de
experiéncia profissional

C - Numero de anos de experiéncia
profissional na area — 35%

» Experiéncia profissional em Terapia ocupacional
em contexto educativo, superior a 5 anos — 200
pontos

= Experiéncia profissional em Terapia ocupacional
em contexto educativo - de 3 a 5 anos — 150
pontos

= Experiéncia profissional em Terapia ocupacional
em contexto educativo, inferior a 3 anos — 100
pontos

= Experiéncia em terapia da ocupacional noutros
contextos — 50 pontos

= Sem experiéncia profissional — 0 pontos
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Informacdes adicionais:

1. O tempo de servigo a considerar deve reportar-se a 31 de agosto de 2018;

2. A entrevista de avaliacdo de competéncias sera presencial sendo a data
comunicada aos candidatos por mail;

3. De acordo com a Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, que altera a Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro: “A entrevista de avaliacdo de competéncias € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.”

Na pontuacdao total do Critério B é aplicada a seguinte escala:
161 — 200 pontos — Elevado
121 - 160 pontos — Bom
81 — 120 pontos — Suficiente
41 — 80 pontos — Reduzido

0 — 40 pontos — Insuficiente

Sao motivos de exclusdo do concurso:

a. Falta de requisitos de admissao;

b. O ndo envio do portefdlio;

c. A apresentacdo de declaragGes que ndo correspondem aos factos;
d. A ndo apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas;
e. Nao comparéncia a entrevista;

f. O néo preenchimento do formulério indicado neste aviso.

Critérios de desempate

Em caso de empate seréo aplicados ordenadamente os seguintes critérios:
a. Maior pontuagdo na entrevista de avaliacdo de competéncias;

b. Tempo de servigo, em dias, prestado em estabelecimentos de ensino tutelados pelo
Ministério da Educacao, nos termos do regime geral da fungcéo publica, até 31 de
agosto de 2018;

c. Maior idade.

Vendas Novas, 12 de setembro de 2018

A Diretora

Assinado de forma digital
OLGA MARIA por OLGA MARIA VARGAS
VARGAS DA DA FONSECA DUARTE

FONSECA DUARTE ?g‘d%sovzmsog 11220244
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