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Agrupamenio de Escolas de Vallis Lengus, Valongo
Aviso n.° 9354/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabathe em regime de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituiciio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrate
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termeos dos 1.2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°2 38" da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, toma-se piblico que, por despacho
do Diretor do Agrupamente de Escolas de Vallis Longus — Valongo,
de 27/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragéio Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.* gérie — N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de emprego piiblico (BEP), o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho para as
fungdes cotrespondentes 3 categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Vallis Longus — Valongo, na modalidade
de relagio juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fiunges piiblicas por tempo in-
determinado.

2 — Caracterizagfio do posto de trabatho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de funges na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.* 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agio educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e confrelar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, in-
cluindo estabelecer ligagGes telefonicas, receber & transmitir mensagens;

£) Providenciar a impeza, arrumagio, conservagio e boa utilizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agio social escolar,
laboratdtios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

) Reproduzir documentos com utilizago de equipamento préprio,
assegurando a sua manutengio e gestiio de stocks necessérios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docenies no acompanbamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguran¢a de criangas e
jovens na escola;

k) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socofros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno 3 unidade de
prestagdo de cuidados de satide;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

3 — Requisitos de admissio:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentacfio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i} Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitni-
¢fo, convengio internacional ou lei especial;

#i) 18 anos de idade completos;

fii) ndo inibigio do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao
para o exercicio daquelas que se propiie a desempenhar;

iv) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v} Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea ) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.,

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal & admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevincia da formagéo ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
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3.1 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artipe 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria ¢, nilo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

3.1.1 — Tendo em conta os precedimentos em curso no &mbito do
programa de regularizagio extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragio Piiblica (PREVPAP), considera-se em situagio andloga i
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva drea governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, agnardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que sé a eles diga respeito.

4 — Prazo de candidatura — 10 dias dteis contados a partir do dia
seguinte 2o da publicagio do presente aviso na Bolsa de emprego pil-
blico (BEP).

5 — Publicitagio da versdo integral — A versio integral do aviso de
abertura encontra-se publicitada na BEP, Bolsa de Emprego Piblico,
www.bep.govpt e no site do Agrupamento de Escolas Vallis Longus,
www.avvl.pt.

14 de maio de 2019. — O Diretor, Arfur José Alves de QOliveira.
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Agrupamento de Escolas de Vendas Novas
Aviso n.® 9355/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrate de trabalhe
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituigiio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de frabalho, em regime de contrato
de trabalko em fungiies piablicas a termo resolutive, tende em
vista assegurar necessidades fransitorias.

1 —Nos termos dos n."2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Phblicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se piblico que, por des-
pacho da Sr* Diretora do Agrupamente de Escolas de Vendas Novas,
de 22/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragic Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repi-
blica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Avise no Didrio du Repiiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as fungGes cor-
respondentes & categoria de assistente operacional do Agrupamento de
Escolas de Vendas Novas, na modalidade de relagio juridica de emprego
piiblico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo méximo de 18 {dezoito) meses contados da data de
homologagiio da lista de ordenagio final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagio transitdria de idénticos postos
de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes pliblicas a
termo resolutivo aplicando-se, com as necessérias adaptagdes, o disposto
nos artigos 29.° ¢ 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
riza¢Ho profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego piblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagio profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac¢iio de valorizagiio profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abrl, declara-se nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no prépric organismo.

5 - Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigBes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.” 125-A/2019 de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.® 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracio e do Emprego Piblico,
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respetivamente de 19 ¢ 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trahalhadores com ou sem vinculo de emprego piiblico,
de acordo com os n. 05 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalhc — Agrupamento de Escelas de Vendas Novas
com sede na Avenida 25 de abril, 21, 7080-134 Vendas Novas.

8 — Caracterizaciio do posto de trebalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes is de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

o) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas ¢ saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagGes telefonicas, receber ¢ transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumag3o, conservagio e boa utilizagdo das
instalagGes, bem como do material e equipamento diditico e informético
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
Iaboratérios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

¢) Reproduzir documentos com utilizag8io de equipamento proprio,
assepurando a sua manutengio ¢ gestio de stocks necessdrios ac seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagio de cuidados de saide;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o nommal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4. posi¢io remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
tnica, 4 qual corresponde o montante pecunidric de € 635,07 (base
remuneratdria na Administragaio PGblica).

9.1 - Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € apli-
civel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista é também a correspondente 3 4.% posigio remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria
tnica, 4 qual corresponde o mentante pecunidrio de € 635,07,

10— Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagéio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢80, convengio internacional ou lei especial;

if) 18 anos de idade completos;

iff) N2o inibigio do exercicio de funges pliblicas ou ndo interdicio
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis a0 exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que Jhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

c} Atitulo excecional, no presente procedimento concursal é admissi-
vel em substituigio do nivel habilitacional, a relevncia da formag&o ou
experiéneia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 ~- Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, nfo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no dmbito do
programa de regularizacio extraordiniria dos vinculos precdrios na
Administracio Piblica (PREVPAP), considera-se em situagZo andlogad
prevista no mimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva firea governamental, homologado pelos membros
do Govemno competentes, aguardem conclusdio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.
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12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias fiteis contados a partir do dia
seguinte ac da publicagiio do presente Aviso no Didrio da Repiblica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverfio ser submetidas, obrigato-
tiamente, medianie preenchimento de formulério proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestélo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situag&o Profissional > PND —- Proe. con-
cursais comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Diregao-Geral
da Administrag3o Escolar (www.dgae.mec.pt) ¢ formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no r.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegilo, dirigidas 4 S Diretora
do Agripamento de Escolas de Vendas Novas até ao Gltimo dia do prazo
para apresentagio das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotoctpia de documento comprovative das habilitages literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/20¢09, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas com indicagio da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragiio, case existam;

Caso seja detentor de relagZo juridica de emprego piblico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publice, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigio, nivel remuneratério e
remuneragio base que detém, com descrigio detalhada das fungGes,
atividades, atribui¢Bes e competéncias inerentes ao posto de trabatho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente 4 avaliagio do desempenho relativa ao altimo
perfodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, a ndo apresentacio dos documentos atrds referidos
determina a exclus@o dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissfio ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no ¢aso de divida sobre a situagiio que descreve, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegio

13.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP ¢ do artigo 5.° da Portaria
n.” 125-A/2019 de 30 de abri, aplicam-se os métodos de selegiio obri-
gatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Qs candidatos que estejasn a cumprir on a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do poste de trabalhio em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagio de valorizagio
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegfio a aplicar sdo a Avaliagio Curricunlar
(AC) e a Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC}) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessirias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Serd valorada de 0 a 20 valores ¢ com expresséo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragéio da prova de conhecimentos: A prova
de conhecimentos (PC) assumird a forina escrita, numa tinica fase, com
a duragfio mixima de 60 minutos, de realizagfo individual, com objetivo
de avaliar os conhecimentos profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Assuntos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pitblicas e da avaliagéio de desempenho, poli-
tica educativa do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas e Estatuto
do Aluno.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em fungdes
pliblicas, (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), na sua atual redagfic e Lei
66-B/2007 de 28 de junho, na sua atual redagéio. Regulamento Intemno €
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas (cons-
tantes da pdgina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,
www.aeviLpt) ¢ Lei n.° 51/2012 de 2012-09-05 (Estatuto do Aluno).

Qs candidatos poderdo, se entenderem necessario, munir-se da bi-
bliografia recomendada, para consulta durante a prova, ndo podendo a
mesma ser anotada nem comentada.

13.4 — AvaliagBo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
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de adaptag8o &s exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo come
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
Aavaliag8o psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e N3o apto ¢, na iltima fase do métoda, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica oun profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da forma-
¢io realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maijor
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
80 os seguintes: Habilitagio Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formag&o Profissional e Avaliagiio de Desem-
penho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragio as
centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar,

13.5.1 — A avaliagfio cumricular serd ponderada de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + ADY/5

Habilitagio académica de base (HAB) serd graduada de acordo com
a seguinte pontuacao:

20 valores — De grau superior, desde que relacionada com a drea
funcional a que se candidata;

18 valores — De grau superior, mas nfo relacionada com a drea
funcional a que se candidata;

15 valores — As exigidas para o posto de trabalho.

Experiéncia profissional (EP) ser4 graduada de acordo com a seguinte
pontuagio:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fung¢Bes inerentes A carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de funges inerentes & carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungbes inerentes A carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungGes inerentes &
carreira € categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacio profissional (FP) seré classificada de acordo com & seguinte
pontuago:

20 valores — formagio diretamente relacionada com a drea funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

18 valores — formagfo diretamente relacjonada com a drea funcional,
com menos de 60 horas;

14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a érea fun-
cional, com igual ou mais de 60 horas;

12 valores — formag8o indiretamente relacionada com a 4rea fun-
cional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formagio.

Avaliagio do desempenho (AD) relativa ao filtimo periodo, néo
superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competénecia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd
classificada de acordo com a seguinte formula:

AD=4[(A+B+C)3]

Em que A, B e C referem-se ds pontuagfes das avaliagdes quantita-
tivas dos Gltimos anos.

Os candidatos que nfio tenham avaliagio do desempenho, ou tendo,
nfo seja em atividades idéaticas as do posto de trabalho a ocupar, serfio
valorados neste parimetro com 13 valores.

13.6 - Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagio interpessoal, informagGes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente refacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fung#o, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.” 125-A/2019 de 30 de
abril, aplica-se o método de selegio facultativo Entrevista Profissional
de Selegio (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sisterndtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
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tais evidenciados durante a interagHo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista € piblica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e piiblico nas instalagGes da entidade empregadora piblica
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificagfo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragfo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em
cada método de seleciio e serd efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45 PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=045AC+0,25 EAC+ 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimente, nos termos do n.° 10 do
artipo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegio, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo 3 urgéncia do presente precedimento concursal,
a aplicagio dos métados de selegio pedera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2012 de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagio, num primeiro momento,  totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagiio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificag@o, respeitando a prioridade legal da sua situagfo juridico-
-funcional, até & satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segnndo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem &
publicitagiio do procedimento concursal;

13.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatdrio a
convocar para a realizagio do segundo método, sfio notificades por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissgo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril.

14 — Composico do Juri:

Presidente: Alcides Dias, adjunto da Diretora

Vogais efetivos: Aurora Costa, adjunta da Diretora e Maria Jodo
Monraia, psictloga do AEVN

Vogais suplentes: Luisa Costa, adjunta da Diretora e Odete Teodoro,
subdiretora.

14.1 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.” 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os eritérios de apreciacio e de ponderagio do método
de selegdo, bern como o sistema de classificagio final dos candidatbs,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusic e notificagio dos candidatos — Qs candidatos
excluidos serdo notificadoes por uma das formas previstas no artigo 10.*
da Portaria n.° 125-4/2019 de 30 de abril, para realizagiio da audiéncia
das inferessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrative.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal & efetnada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragfo ds centésimas em resultado da classi-
ficagiio quantitativa obtida no método de selegio.

17 — Critérios de ordenagfio preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de ordena-
gio preferencial a adotar sio os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.® 125-A/2019 de 30 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea 5) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.” 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitiria de ordenagio final dos candidatos aprovados
no decurse da aplicagiio do método de selegfo é notificada, para efei-
tos de audiéneia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

18.1 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagic da Sr* Diretora do Agrupamento de Escolas de Vendas
Novas, é afixada nas respetivas instalagSes em local visivel e piblico
e disponibilizada na pégina eletr6nica do Agrupamento de Escolas de
Vendas Novas, sendo ainda publicado wm avise no Didrio da Repiblica,
2.2 série, com informagdo sobre a sua pubklcitacgo.
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.” 125-A/2019
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constitni¢do,
«A Administragdo Piblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de iguzldade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego € na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 ~-Nos termos do disposto n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o presente aviso é publicitado no Digrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas de Vendas Novas em www.aevn.pt, na Bolsa de Emprego
Piblico (www.bep.gov.pt).

16-05-2019. — A Diretora, Olga Maria Vargas Fonseca Duarte.
312304623

Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Aviso (extrato) n.° 9356/2019

Procedimento concursal comum de recrutamente para o preenchi-
mento de 3 postos de trabalho em regime de contrate de trabalko
em fung¢des piblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

Nos termos dos 1.2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.% a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFF), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, toma-se pablico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Visen Norte, de 08/04/2019, no uso
das competéneias que Lhe foram delegadas por Despachon.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragio Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série —N.°43 — 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagiio do presente Aviso no Didric
da Repiiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho para as finges correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Viseu Norte, na
modalidade de relag8o juridica de emprego piiblico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungGes pliblicas por
tempo indeterminado.

A indicagio dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
do conteitdo funcional, da composigio do jitri e dos métodos de selegio
serfio publicitados na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e pagina do
agrupamento e Www.agviseunorie.pt

Todas as candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, no
prazo miximo de 10 dias titeis a contar da publicita¢io na BEP, mediante
preenchimento de formuldrio proprio disponibilizado eletronicamente no
Sistema Interativo de Gestio de Recursos Humanos da Educagio - SI-
GRHE > Situagio Profissional > PND — Proc. concursais comuns >
Formulério de candidatura no portal da Direg3o Geral da Administra-
¢iio Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas
instalag@es do Agrupamento de Escolas Visen Norte ou enviadas pelo
correio para a seguinte morada: Escola Dr. Azeredo Perdigio sita na
Rua da Corga, n.° 1, 3510-001 Abraveses (Viseu).

16 de maio de 2019. — O Diretor, José Alexandre Ramos Rodrigues.
312304291

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.® 5245/2019

Nos termos do disposio no artigo 46.° do Cddigo de Procedimento
€ no uso das competéncias que me foram subdelegadas por despacho

16475

do Diretor do Centro Distrital de Santarém, do Instituto da Seguranga
Social, I. P, através do Despacho n.° 2577/2019, publicado no Didric
da Republica, 2. série n.° 51, publicado em 13 de margo, subdelego
na Diretora do Niicleo de Intervengio Social, licenciada Paula Cristina
Oliveira Martins, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Despachar os pedidos de justificagio de faltas;

1.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.3 - Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.4 — Assegurar a gestiio interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagiio de desempenho de acordo
com as regras & principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Conceder e autorizar desde que precedendo prévio cabimento
orgamental, observados os condicionalismos legais, regulamentos aplicé-
veis ¢ as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, subsidios eventuais
de precariedade econémica a individuos ou familias até ac montante de
€999,00, referentes a um finico processamento, e de €999,00 mensais,
durante o Himite miximo de um ano, quando de cardter regular;

2.2 — Conceder ¢ antorizar, desde que precedide o prévio cabimento
orgamental e observados os condicionalismos legais, regulamentos
aplicaveis e as orientag@ies técnicas do Conselho Diretivo, os subsidios
para 2 aquisigio de ajudas técnicas até ao limite de €999,00;

2.3 — Propor a celebragio de contratos com familias de acolhimento
para idosos e adultos com deficiéncia e propor o pagamento dos mon-
tantes referentes a retribui¢do, manutengfo do acolhido e despesas
extraordindrias;

2.4 — Colaborar na agfo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento dos
direitos e obrigages dos beneficidrios das IPSS e de outras entidades
privadas que exergam apoio social;

2.5 — Promover a ¢riago e dinamizagio de projetos de incidéncia
comunitéria, em articulacfio com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de ag#io social (CLAS) da rede social;

2.6 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos nticleos de inserio
social {NLI) bemn como noutras estruturas locais de aglio social,

2,7 — Colaborar na elaboragfio de estudos conducentes 2 definigio
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.8 — Assegurar a avaliagio, planificagio ¢ elaboragfo da intervengéo
desenvolvida, tendo em vista a melhoria de sen fincionamento e da qua-
lidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica social;

2.9 — Assegurar a dinamizagio, implementagio, acompanhamento
¢ avaliagio de intervengdes de combate & pobreza e de promogao da
inclusdo social;

2.10 — Inventariar e propor a realizagio de agdes de formagfo es-
pecifica;

2.11 — Dinamizar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de pro-
gramas de apoio 3 insergiio e desenvolvimento social integrado;

2.12 — Dinamizar ¢ apoiar o desenvelvimento, a consolidagio ¢
avaliagio das Redes Sociais;

2,13 — Assepurar um acompanhamento sistemético e regular is
familias e individuas em sitnagio de caréncia e ou de tisco no quadro
dos programas de insergfio contratualizados;

2,14 — Garantir o atendimento dos cidadios que recorram aos servi-
¢os, estudando os problemas apresentados e & situagiio socioecondmica
das familias e individuos, em crdem 4 identificacéo e acionamento dos
meios, respostas ¢ ou encaminhamento mais adequado aos problemas
diagnosticados, em especifico;

2.14.1 - Despachar os pedidos de admisséo ou de colocagiio de
idosos ou pessoas adultas com deficiéneia, nas familias de acolhimento
e autorizar a admiss3o de cidadios em estabelecimentos com vaga reser-
vada 4 seguranga social ou em vaga extra acordo desde que cumpridas
as orientagdes e disposigGes legais;

2.15 — Promover a dignificaciio das familias e a criagio de condigbes
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.16 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a
implementagiio de programas ¢ projetos destinados a responder &s ne-
cessidades de insergdo dos individuos e familias;

2.17 — Assegurar o atendimento ¢ encaminhamento dos cidaddos
em sitwagio de emergéncia social;

2.18 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio 4 in-
sergio e desenvolvimento social, visando respostas is problematicas
especificas, nomeadamente, toxicodependéncia, imigragéo, minorias
étnicas, violéncia doméstica, frafico de seres humanos e pessoas sem-
-abrigo;



