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CONSELHO GERAL

REGULAMENTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VENDAS NOVAS

( Quadriénio — 2019 / 2023 )

( O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho)
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Artigo 1°
Objeto

1. O presente regulamento define as condi¢des de candidatura, as normas de procedimento
concursal prévio a eleicdo e as regras a observar na eleicdo do diretor do Agrupamento de
Escolas de Vendas Novas, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as
alteracgdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2°
Recrutamento

1. Para os efeitos de recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a elei¢cdo, que se divulga por um aviso de abertura, nos termos do Artigo 3° deste

regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reGnam as
condigbes constantes do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. A habilitacdo especifica dos candidatos é a definida no Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de
abril, ou seja, deve ser formacdo especializada, ministrada por instituicbes do ensino
superior (alinea b) do artigo 4.°), com uma duragdo néo inferior a 250 horas (n.° 1 do artigo
6.°) e acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacdo Continua (CCPFC) (n.°
2 do artigo 8.°). Os candidatos, como comprovativo da formacdo especifica para o
desempenho do cargo de diretor, devem fazer constar o registo de acreditacdo, como
formacgao especializada, do CCPFC.

Artigo 3°
Aviso de abertura de procedimento concursal

1. O procedimento concursal é aberto, por deliberacdo do Conselho Geral, ocorrida até 60
dias antes do termo do mandato da atual diretora, através de aviso publicitado dos seguintes

modos:

a) Publicacdo do aviso em Diario da Republica;
b) Logo que ocorra a publicacao referida na alinea anterior, sera publicitado:

b.1) Em local apropriado na Escola Secundaria de Vendas Novas (sede do

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas);
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b.2) Na péagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas
(http://www.aevn.pt/);

b.3) Na pagina eletrdnica da Direcdo-Geral da Administragédo Escolar;

b.4) Num jornal diario de expans&o nacional através de anuncio que contenha

referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os elementos constantes do n.° 3 do artigo
22° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4°
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da

publicag&o do aviso em Diario da Republica e dirigidas & Presidente do Conselho Geral.

Artigo 5°
Candidatura

1. No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos devem entregar, sob pena de

exclusao:

a) Requerimento de apresentacdo a concurso, dirigido a Presidente do Conselho Geral, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.aevn.pt ) e

nos servicos administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem respetivamente as
habilitacbes académicas, a experiéncia profissional e a formacgéo profissional, devidamente

comprovadas, sob pena de néo ser consideradas;

c) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, exposto no namero méaximo de 20 paginas,

exceto anexos, escrito em letra do tipo Arial, tamanho 11 e espagamento 1,5, contendo:
c.1) Identificacdo de problemas;
c.2) Definicdo da missdo e das metas;

c.3) Definicdo de grandes linhas de Orientagdo da Agéo;
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c.4) Explicitagdo do plano estratégico a realizar-se no mandato, de forma coerente

COm 0S recursos existentes no Agrupamento.

d) Declaragédo autenticada do servico de origem em que conste a categoria, o vinculo e o
tempo de servico;

e) FotocOpia, autenticada pelo servico de origem, do documento comprovativo de
habilitagbes académicas;

f) Fotocdpia, autenticada pelo servigco de origem, da habilitagdo especifica para o cargo a

gue se candidata.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para a apreciagdo do mérito da sua
candidatura.

7

3. Além dos documentos referidos no ponto 1, é obrigatéria a prova documental dos
elementos constantes do Curriculum vitae, com exce¢do daquela que j& se encontre
arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas de

Vendas Novas.

4. Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser submetida em suporte de
papel e suporte digital, formato PDF, gravado num dispositivo de armazenamento maovel
(pen), em envelope fechado, rubricado sobre a abertura e selado por fita cola, ao cuidado da
Presidente do Conselho Geral, entregue nos servicos administrativos da Escola Secundaria
de Vendas Novas, Avenida 25 de Abril, n° 21, 7080-134 Vendas Novas, ou remetida por

correio registado com aviso de rececédo, para a mesma morada.

5. Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes do
namero 1, sera o candidato notificado, telefonicamente ou por correio eletrénico, para os
suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de notificacé@o, através de requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas e

entregue nos servicos administrativos da Escola Sede.

Artigo 6°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo especialmente constituida para o
efeito, daqui em diante denominada “comissédo”, designada pelo Conselho Geral e

representativa da sua constituicdo.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no namero anterior
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procede a verificacdo dos requisitos de admissédo ao concurso, de acordo com o artigo 21°
do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de
julho, excluindo os candidatos que ndo os tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacado do
Artigo 76° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3. Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestacao de falsas declaracdes.

4. Seré elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas b.1) e b.2) do n°1 do artigo 3°,
a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo

de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

5. Das decisfes de exclusdo da comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de

dois tergos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

6. A decisao relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada
por afixacéo do despacho do Conselho Geral, através dos meios previstos nas alineas bl) e
b2) do n° 1 do artigo 3° do presente regulamento, no prazo de cinco dias Uteis a partir da

data da referida deliberacéo.

7. A comissdo procede a apreciacdo de candidaturas de acordo com o estabelecido no
ponto n.° 5 do artigo 22° - B do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a redagédo dada
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, hnomeadamente:

a) Analise do Curriculum vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de

funcbes de Diretor e 0 seu mérito;
b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento;
¢) Resultado da entrevista Individual realizada ao candidato.

8. Os pardmetros de avaliacdo das candidaturas constam do anexo | do presente

regulamento.
9. Os candidatos serdo convocados para a entrevista, por carta registada e e-mail.

10. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no ponto 7 deste artigo, a comisséo elabora
um relatorio do resultado da avaliacdo dos candidatos, que sera apresentado ao Conselho
Geral, ndo efetuando juizos de valor mas fundamentando, em relacéo a cada um, as razdes

gque aconselham, ou ndo, a sua eleicdo

11. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao,
a comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos

candidatos.
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12. A Comissédo pode considerar no relatoério de avaliacdo que nenhum dos candidatos
retune condi¢Bes para ser eleito.

Artigo 7°
Apreciacao das candidaturas pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatério emitido pela Comissao,
podendo, para o efeito, antes de proceder a elei¢cdo, por deliberagdo tomada por maioria ou
a requerimento de pelo menos um terco dos membros em efetividade de fungdes , decidir

efetuar a audicdo oral dos candidatos.

2. A notificago da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatoria sdo

efetuadas, por e-mail e telefonicamente, com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis

3. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

BN

4. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo n&o constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se néo for apresentada justificacdo da falta, apreciar

essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao.

5. Da audigéo € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 8°
Eleic&o

1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatorio emitido pela Comisséo, procedendo a
respetiva discussdo e consequente eleicdo do Diretor, por voto secreto e presencial,
considerando-se vencedor o candidato que obtenha a maioria absoluta de votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Y

2. Serdo elaborados os boletins de voto, com os nomes dos candidatos a eleigéao,

ordenados por ordem alfabética.

3. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela
ordem da lista de presencgas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrerd a

reuniao.

4. No caso do candidato ou de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero 1
deste artigo, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou

os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
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obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um tergo

dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha na votacdo a que se refere 0 nimero anterior, 0 numero minimo de
votos estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao,
para os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9°
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos
termos da lei, de participar nas reuniées ou comissdes convocadas para a elei¢do do Diretor
e terd de solicitar a suspensao do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
n° 4 do Artigo 16° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-
Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10°
Notificac&o dos resultados

1. A aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante da lista
referida no n°® 3 do artigo 6°, sendo considerado para efeito de notificacdo, a afixacdo da
mesma em local apropriado da sede do Agrupamento e publicacdo na respetiva pagina.

2. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento a todos os candidatos
através de correio registado com aviso de rececao, no dia Util seguinte a tomada da decisao

pelo Conselho Geral.
Artigo 11°
Homologacgéo dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor € comunicado para homologagéo ao Diretor Geral da

Administrac@o Escolar, nos trés dias Uteis seguintes a eleigao.

2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagéo
pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente

homologado.
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Artigo 12°
Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias Uteis subsequentes &

homologacéo dos resultados.

Artigo 13°
Disposicdes Finais
1. Este regulamento entra em vigor apés a sua aprovacao pelo plenério do Conselho Geral.

2. E subsidiaria a seguinte legislacdo Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com a redacio

dada pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e Cddigo de Procedimento Administrativo.

3. As situagBes e 0s casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho

Geral respeitando a lei, nomeadamente os especificados nos nimeros anteriores.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 7 de maio de 2019

A Presidente do Conselho Geral

MARIA ODETE Assinado de forma
digital por MARIA ODETE

FERREIRA RUIVO FerreirA RUIVO
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PARAMETROS DE AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

Curriculum vitae
- Habilitagcdes académicas
- Habilitagdes especificas para o cargo a que se candidata
- Experiéncia profissional
. tempo de servi¢o docente
. fungbes de administracdo e gestéo escolar

outras fungbes desempenhadas (de natureza pedagodgica, Ccientifica,

administrativa, ...)

. outros aspetos considerados relevantes

Projeto de Intervencéao

- ldentificacdo dos problemas

- Definicdo da misséo

- Apresentacéo de metas

- Exposicéo das linhas orientadoras da agéo

- Apresentacao / explicitacao do plano estratégico

- Adequacéao do plano de acdo aos problemas diagnosticados/articulagdo com os

documentos estruturantes do Agrupamento;

- Exequibilidade, criatividade, inovagao e abrangéncia do projeto.

Entrevista
- Capacidade de exposi¢cado, comunicacdo e argumentacao
- Capacidade de lideranca e organizacao

- Conhecimento da realidade escolar do Agrupamento de Escolas de Vendas

Novas;

- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.
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