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1. Introducao

1.1. Enquadramento

De acordo com a Lei n.2 31/2002 de 20 de dezembro a autoavaliacdo tem carater obrigatorio,
desenvolve-se em continuidade e tem, entre outros, o objetivo de promover uma cultura de

melhoria continuada da organizacdo, do funcionamento e dos resultados do sistema educativo.

O relatério de autoavaliacdo, constitui “(...) o documento que procede a identifica¢do do grau de
concretizagdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo.”, conforme o inscrito no Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, que procede a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos

da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

O presente relatério pretende dar a conhecer o trabalho desenvolvido, até ao momento, pela
equipa de autoavaliagdo no ano letivo 2019/2020 e consiste na avaliacdo do grau de consecucdo
dos objetivos e metas constantes no PE, durante os dois primeiros anos de vigéncia (2018/2019 e
2019/2020). Tem ainda como objetivos aumentar a confianca no trabalho que se desenvolve no
AEVN enquanto instituicao educativa e obter o reconhecimento de que a autoavaliagdo constitui
um contributo maior na construcao do projeto educativo, no planeamento das aprendizagens, na
fundamentacdao da decisdo, na cooperacdo, na eficacia das praticas pedagdgicas, ou seja, na

melhoria dos processos de educacao e formacao.

Dando cumprimento ao descrito no artigo 6.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, os dominios
da avaliacdo contemplados neste relatdério coincidem com as dreas de intervencdo do PE:

e Sucesso Educativo;

e Gestdo e Organizacdo Escolar;

e Cultura Escolar e Clima Educativo.

Numa primeira fase, o procedimento baseou-se na recolha de dados através da consulta de
documentacdo proveniente de fontes variadas. Numa segunda fase, procedeu-se a analise e

interpretacao da informacdo recolhida e por ultimo foram definidas e sugeridas acées de melhoria.

A andlise documental, para a elaboracdo do relatério, baseou-se na consulta dos seguintes
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documentos:

e PE;

e relatdrios TEIP3;

e relatdrios dos resultados escolares;

e Relatérios dos PPAA/PAA;

e relatodrios do GMC;

e relatdrios das estruturas intermédias;
e relatodrios da EMAEI;

e relatdrios do SPO.

Entendeu-se ndo se proceder a aplicacdo de questiondrios, uma vez que a comunidade educativa

foi auscultada no inicio do ano letivo 2019/2020 aquando da Avaliagdo Externa.
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2. Metodologia

2.1. Equipa de Avaliagao Interna

A equipa de autoavaliacao foi designada pela Diretora do AEVN, professora Adélia Bentes, e envolve

diferentes elementos da comunidade educativa.

Elementos Funcdo
Docente do 32 Ciclo e do Ensino Secundario pertencente ao
Adelina Fialho Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais e

Coordenadora TEIP

Antodnia Serafim

Docente do 1.2 ciclo do Ensino Basico

Aurora Costa

Docente do 32 Ciclo e do Ensino Secunddrio pertencente ao
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais,
Adjunta da Diretora e Coordenadora da Equipa de
Autoavaliacao

Catarina Romao

Docente do 2.2 Ciclo pertencente ao Departamento de
Ciéncias Sociais e Humanas e Coordenadora dos Diretores de
Turma do 2.2 Ciclo

Fatima Lagartinho

Docente do 32 Ciclo e do Ensino Secundario, Coordenadora do
Departamento de Linguas

Helena Canelas

Docente do 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario pertencente ao
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais e
Coordenadora dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo

Joana Santos

Aluna do 12.2 ano da Turma A

Jodo Mulas

Docente do 32 Ciclo e do Ensino Secundario pertencente ao
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais e
Assessor da Diretora

Joaquim Correia Lopes

Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao

Luisa Costa

Docente do 32 Ciclo e do Ensino Secundario pertencente ao
Departamento de Expressdes e Tecnologias, Adjunta da
Diretora e Coordenadora de Outras Ofertas Formativas

Manuela Moura

Docente de Educacdo Pré-Escolar

Maria Joao Monraia

Psicdloga e Coordenadora do SPO

Maria José Camponés

Representante do Pessoal Ndo Docente

Maria Manuel Perdigdo

Docente do 32 Ciclo e do Ensino Secundario pertencente ao
Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais e
Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundario

Silvia Neutel

Docente do 32 Ciclo e do Ensino Secundario pertencente ao
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

5 |
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Cronograma de Atividades

Fases Atividades Documentos Calendarizacéao

Relatorio TEIP3

Consulta de
documentacao Relatérios dos Planos de
Acdo dos DC
Relatdrios dos PPAA/PAA
Relatdrio dos resultados setembro
Recolha dos dados escolares
Analise documental e
Relatoérios EMAEI
outubro
Relatérios do GMC
Relatérios do SPO
Analise dos dados
Atas das reunides das
estruturas intermédias
Viséo de conjunto
da avaliagéo das B . b
Areas de Elaboragéo do relatério | - novemoro
Intervencido do PE
Divulgacao a
gag novembro

Comunidade
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3. Analise por Dominio

3.1. Sucesso Educativo

Sucesso Educativo

OBJETIVOS METAS RESULTADOS ALCANCADOS R
DA META
Melhorar os Aumentar anualmente,
resultados obtidos em 0.3, a classificagao
nas Provas de média das provas de
avaliagdo externa avaliagdo externa. Média
dos ensinos basicos AEVN
e secundario. N?cf::laal 95 | 104 | 134 | 96 | 119 | 139 | 1209 | 115 | 133 | 102 | 120 | 95
Desvio -0.3 -1.5 -0.1 -2.7 -0.9 +0.7 0.3 0.6 -0.5 -2.9 -2.5 +1.0
CIF média AEVN 13.9 13.8 15.5 16.0 13.7 14.2 13.3 15.1 14,1 13.1 12.4 14.7
z:\sl‘ﬂ° CIF - Exame | 47 | a9 | 22 | 92 | 27 | 04 | 21 | 30 | 13 | 58 | 39 | a2
Meta
parcialmente
cumprida

Média

AEVN
Média
Nacional

Desvio -1.3 -1.1 +1.2 -1.6 -0.7 -3,4 -0.9 -1.4 -0.1 -1.1 +0,3 +1.6
CIF média AEVN

13.7 14.0 13.8 17.0 16.7 15,9 14.1 12.4 14.2 17.1 17.0 18.5

Desvio CIF — Exame

d . ! . 4 b 4.4 .1 b a. 2. 2.2
AEVN 4.0 33 0.6 7.3 5.4 6,7 3 0.3 8 9
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Sucesso Educativo

OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS ALCANCADOS

CUMPRIMENTO
DA META

Média
AEVN
Média
° 114 | 135 | 122 | 121 | 98 | 130 | 106 | 1200 | 132 | 116 | 103 | 136
Nacional
Desvio 50 | 28 | 55 | 10 | 09 | 21 | 14 | 02 | -06 | 19 | -16 | -13
CIF média AEVN 158 | 134 | 166 | 133 | 135 | 147 | 150 | 111 | 144 | 136 | 133 | 138
Desvio CIF — Exame | o\ | »7 | 109 | 32 | 46 | 28 | 31 | 13 | 18 | 39 | a6 | 15
AEVN ! ; ! ! ' 4 ! ] ] ! ' 4

Média AEVN (%) 52.1 57.9 54.7 33.4 33.7 321
Média Nacional (%) | 58.0 66.0 60.0 53.0 43.0 55.0
Desvio 5.9 8.1 -5.3 -19.6 9.3 -22.9
C'?S:'S:ﬁig de 33 3.2 3.4 3.1 33 31
Prova Final 2.9
Desvio 0.4
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Sucesso Educativo

CUMPRIMENTO

OBIJETIVOS METAS RESULTADOS ALCANCADOS
DA META
Melhorar as taxas Aumentar anualmente, % de alunos com classificacio
de sucesso pleno em 1 pp, a percentagem positiva a todas as disciplinas
em cada ciclo. de alunos com —'—'7
p ~ . ‘ 17/18 18/19 ‘ 19/20
classificacdo positiva a
todas as 93,59%
disciplinas/mddulos, em 2.2 Ano 98,67%
cada ano de 3.2 Ano 97,83%
escolaridade.
4.2 Ano 92,63%
5.2Ano 88,3%
6.2Ano 86,2%
7.2Ano 78,2%
8.2Ano 72,8%
9.2Ano 66,4% Meta
10.2Ano 64,5% parcialmente
cumprida
11.2Ano 85,7%
12.2Ano 91,8%

% de alunos com classificagdo
Turma positiva a todas os médulos
17/18 18/19 19/20

|
102F-CPD | 952%
119F- CPAP/
CPGPSI
12°D-CPM | 99,2%
12°E-CPAP | 100,0%

100,0%
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Sucesso Educativo

OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS ALCANCADOS

CUMPRIMENTO

DA META
1.2 ciclo 2.2 ciclo 3.2 ciclo Ensino Secundario
Prevenir a Manter, anualmente, a Ano letivo 0 o 058 Lss
. . taxa de interrupcao 2018/2019 ! ’ :
interrupgdo precoce Meta cumprida
precoce do percurso -
do percurso escolar lar inferi o Ano letivo 0 9 0,60 0,55
escolar inferior a 3%. 2019/2020 ’ ’

Envolver os
pais/encarregados
de educacdo no
desenvolvimento
vocacional dos seus
educandos

Intervir para
prevenir problemas
comportamentais,
de integracdo e
dificuldades de
aprendizagem.

Garantir, anualmente, a
participacdo de 60% dos
pais/encarregados de
educacdo dos alunos
gue frequentam o
programa de orientagao.

Reunir semanalmente os
elementos permanentes
da EMAEI.

Dar resposta,
anualmente, a 80% das
situagdes sinalizadas.

No ano letivo 2018/2019, 72% dos pais/encarregados de educagdo dos alunos que
frequentam o programa de orientagdo participaram no respetivo programa.

No ano letivo 2019/2020, 69% dos pais/encarregados de educacdo dos alunos que
frequentam o programa de orientag¢do participaram no respetivo programa.

Nos anos letivos em analise realizaram-se, semanalmente reunides entre os
elementos permanentes que integram a EMAEI.

No ano letivo 2018/2019, 2,5% dos alunos identificados ndo tiveram resposta.

No ano letivo 2019/2020, 6% dos alunos identificados ndo tiveram resposta.

Meta cumprida

Meta cumprida

Meta cumprida

10 |
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No que diz respeito ao dominio Sucesso Educativo, foram analisados os objetivos propostos no PE
mediante a recolha de dados constantes nos relatérios de resultados escolares, no relatério TEIP3 e no

programa de “alunos” do JPM e do GIAE.

O histérico considerado diz respeito a média de resultados dos dois anos letivos anteriores (2018/19 e

2019/20).

Relativamente ao objetivo “Melhorar os resultados obtidos nas Provas de avaliagao externa dos ensinos
basicos e secundario.” cuja meta era “Aumentar anualmente, em 0.3, a classificagdo média das provas

de avaliacdo externa”, verifica-se:
- No Ensino Secundario,

v' um cumprimento da meta no que diz respeito a cinco das doze disciplinas com provas de

avaliacdo externa;

v' um cumprimento parcial da meta no que diz respeito a duas (Economia e Geometria Descritiva
A) das doze disciplinas com prova de avaliacdo externa, uma vez que se atingiu a meta no ano

letivo de 2018/19, mas ndo se conseguiu cumprir no ano letivo seguinte, 2019/20;

v' um cumprimento parcial da meta no que diz respeito a cinco (Histéria A, Biologia e Geologia;
Filosofia; Fisica e Quimica A e Geografia A) das doze disciplinas com prova de avaliacdo externa,
uma vez que se atingiu a meta no ano letivo de 2019/20, mas ndo se conseguiu cumprir no ano

letivo anterior, 2018/19.
- No Ensino Basico,

v" um incumprimento da meta no que diz respeito as duas disciplinas com avaliacdo externa no

9.%ano de escolaridade, Portugués e Matematica;

v" uma melhoria na classificacdo média da prova de Portugués do ano letivo de 2017/18 ainda

assim, inferior a 0,3 conforme seria desejavel que acontecesse;

v' uma evolucdo negativa na classificacdo média da prova de Portugués do ano letivo de 2018/19,

ficando também abaixo da classificacdo obtida em 2016/17;

v" uma evolug¢do muito pouco notéria na classificagdo média de Matematica, nos dois anos letivos
em estudo, na medida que esta se manteve constante em 2017/18 e com um aumento apenas

de 0,1 no ano letivo 2018/19.

11 |
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Relativamente ao objetivo “Melhorar as taxas de sucesso pleno em cada ciclo.” cuja meta era “Aumentar
anualmente, em 1 pp, a percentagem de alunos com classificagdo positiva a todas as

disciplinas/médulos, em cada ano de escolaridade.”, regista-se que:

v' a meta foi cumprida para os 72 e 82 anos de escolaridade tendo-se registado uma evolu¢do
positiva, na medida em que se chegou ao fim destes dois anos em estudo, com aproximadamente

mais 10% dos alunos (acima dos 81%) com classificacdo positiva a todas as disciplinas;

v' a meta n3o foi cumprida nos 22 e 32 anos de escolaridade, porém no 22ano a percentagem de
alunos com positiva a todas as disciplinas é acima dos 95% e no 32ano a percentagem é acima

dos 97%;

v' a meta foi parcialmente cumprida no 10%2ano tendo-se, no entanto, verificado uma evolucdo

negativa no ano letivo 2019/20, ainda assim com um valor ligeiramente acima dos 73%;

v' a meta foi parcialmente cumprida no 12, 42, 52, 62 e 12%anos tendo-se, no entanto, verificado
uma evolugdo negativa no ano letivo 2019/20. Ainda assim, em todos estes anos de escolaridade
a percentagem de alunos com positiva a todas as disciplinas é acima dos 91% e, nos 12 e 122 anos

obtido uma percentagem superior ou igual a 96%;

v' a meta foi parcialmente cumprida no 92 e 112anos uma vez que apenas no ano letivo 2019/20
esta meta foi superada, tendo-se obtido uma percentagem de alunos com classificacdo a todas a

disciplinas superior a 85%.

v" no 12%no de escolaridade, turma E, (curso profissional) a meta ndo fica comprometida, na
medida em que nos dois anos letivos em analise os alunos obtiveram classificagcdes positivas em

todos os moédulos;

v" no 11%ano de escolaridade (curso profissional) a meta n3o foi cumprida, tendo como base uma
percentagem de classificagdes positivas a todos os mdédulos de 100% (ano letivo 2017/18),

contudo a percentagem obtida nos dois anos em analise é igual ou superior a 90%;

v" no 102D e 122D a meta foi parcialmente cumprida, uma vez que n3o foi cumprida no ano letivo

2018/19, tendo sido cumprida no ano letivo 2019/20, com percentagens acima dos 97%.

12 |
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Ainda no dominio Sucesso Educativo, relativamente ao objetivo “Prevenir a interrup¢do precoce do
percurso escolar”, em todos os niveis de ensino a taxa de interrupgao precoce do percurso escolar
manteve-se muito abaixo da meta proposta (“Manter, anualmente, a taxa de interrupg¢ao precoce do

percurso escolar inferior a 3%.”), pelo que a mesma foi cumprida.

No que se refere ao objetivo, “Envolver os pais/encarregados de educagdo no desenvolvimento
vocacional dos seus educandos”, a meta (“Garantir, anualmente, a participacdo de 60% dos
pais/encarregados de educagdo dos alunos que frequentam o programa de orientacdo.”) também foi

cumprida e até superada nos dois anos letivos em analise.

No que respeita ao objetivo, “Intervir para prevenir problemas comportamentais, de integracdo e
dificuldades de aprendizagem”, semanalmente decorreram reunides entre os elementos permanentes
da EMAEL. Igualmente foi dada resposta a mais de 80% das situagdes sinalizadas, pelo que, também as

metas formuladas para este objetivo foram cumpridas.

13 |
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3.2. Gestao e Organizac¢ao Escolar

Gestao e Organizagao Escolar

CUMPRIMENTO

OBIJETIVOS METAS RESULTADOS ALCANCADOS
DA META
Atingir, no primeiro ano
de implementacao, 50% ¢ No ano letivo 2018/2019 esta pratica ndo foi desenvolvida no Agrupamento, embora
de docentes envolvidos decorresse um trabalho semelhante, mas apenas ao nivel da coadjuvagdo em algumas
em momentos de disciplinas/niveis de escolaridade. o
. A . Meta nao
partilha de experiéncias cumorida
em sala de aula, por ¢ No ano letivo 2019/2020, o reconhecimento, por parte dos docentes, da relevancia da ump
Fomentar as departamento, e pratica de observacdo de aulas, enquanto processo de desenvolvimento profissional,
caticas aumentar, anualmente, nao foi consensual e registaram-se apenas, pontualmente, algumas aulas partilhadas
i
P . este valor em 2 pp. entre docentes.
colaborativas
interpares.
Trimestralmente, nas
reunioes de o
. . . . ~ Meta nao
departamento, divulgar e Dos documentos analisados, conclui-se que, mesmo quando implementadas, ndo cumprida

boas praticas e partilhar
recursos

houve partilha regular, em sede de departamento, destas boas praticas.

14 |
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Gestao e Organizagao Escolar

OBJETIVOS

METAS

RESULTADOS ALCANCADOS

CUMPRIMENTO
DA META

Melhorar os
processos de
articulagao
curricular horizontal
e vertical e as
praticas de
interdisciplinaridade

Planificar, anualmente,
uma atividade/projeto
de articulagdo curricular
por turma.

Planificar, anualmente,
uma atividade/projeto
de articulagdo curricular
vertical por area
disciplinar.

Foram realizadas reunides de conselhos de turma/equipas pedagdgicas para planificar
atividades/projetos transversais entre diferentes disciplinas. Nestes conselhos
verificou-se existir um trabalho colaborativo e de natureza interdisciplinar. InUmeras
sessOes de trabalho foram realizadas para o efeito. Nos diferentes projetos que foram
implementados, houve necessidade de adaptacGes face ao E@D. Neste ambito,
algumas das atividades inicialmente agendadas para o final de 22P e/ou 32P, dada a
sua especificidade, ndo foram implementadas. No contexto da E@D, foi ainda mais
notdrio o trabalho colaborativo entre docentes.

Algumas disciplinas planificaram e executaram pelo menos uma atividade de
articulagdo curricular vertical.

Meta cumprida

Meta
parcialmente
cumprida

15 |
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Gestao e Organizagao Escolar

OBJETIVOS

METAS

RESULTADOS ALCANCADOS

CUMPRIMENTO
DA META

Garantir uma
uniformizagao de
procedimentos
entre as estruturas
intermédias.

Assegurar a
comunicagao entre
os érgdos de gestdo,
as Estruturas
Intermédias e os
docentes e nao
docentes do
Agrupamento.

Realizar uma reunido
semanal entre
coordenadores de
departamento,
coordenadores de DT e
de ano, para a
uniformizagdo de
procedimentos
(definicdo de ordem de
trabalhos das reunides,
elaboracdo de guides de
trabalho comuns, entre
outros).

Divulgar o resumo de
todas as reunides de CP
e CG.

Manter atualizada a
disciplina Documentos
Internos da plataforma
Moodle.

Na generalidade foram realizadas reunides/sessdes de trabalho entre coordenadores
de departamento, coordenadores de DT e de ano. Sé em situa¢des excecionais,
nomeadamente sobreposicdo com outras reunides, as mesmas ndo aconteceram. Os
procedimentos foram uniformizados.

Nos dois anos em analise ndo foram afixados os resumos de todas as reunides de CP
e de CG.

Procedeu-se a atualizacdo da disciplina Documentos Internos na plataforma Moodle

Meta cumprida

Meta
parcialmente
cumprida

Meta cumprida

16 |
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Gestao e Organizagao Escolar

OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS ALCANCADOS

CUMPRIMENTO
DA META

Capacitar o pessoal
docente de
formacao
adequada.

Capacitar o pessoal
nado docente de
formacao
adequada.

Realizar, por ano letivo,
duas acoes para pessoal
docente propostas pelo
Agrupamento.

Realizar, por ano letivo,
duas ag¢des para pessoal
ndo docente propostas

pelo Agrupamento.

No ano letivo 2018/2019 foram realizadas 4 acdes de formacdo para pessoal docente
propostas pelo Agrupamento.

No ano letivo 2019/2020 foram realizadas 3 acdes de formacdo para pessoal docente
propostas pelo Agrupamento.

No ano letivo 2018/2019 foram realizadas 3 a¢bes de formacgdo para pessoal nido
docente propostas pelo Agrupamento.

No ano letivo 2019/2020 foram realizadas 2 a¢des de formacdo para pessoal ndo
docente propostas pelo Agrupamento.

Meta cumprida

Meta cumprida

17 |
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No dominio da Gestdao e Organizacdo, ao nivel do objetivo “Fomentar prdticas colaborativas
interpares”, as duas metas propostas para a concretizacdo do mesmo ndao foram cumpridas.
Ainda se sente a resisténcia de docentes em reconhecer a utilidade desta pratica, contudo, em
todos os departamentos, foram formados pares pedagdgicos para sua implementacdo. Os
valores propostos (50%) ndo foram alcangados, e generalizar a pratica de observagao de aulas
entre pares pedagdgicos, no seio do departamento, ainda ndo foi totalmente atingido (apenas
um departamento atingiu o valor de referéncia). A este facto ndo é alheia a incompatibilidade de
hordrios para levar a cabo a acdo, bem como a sobrecarga de trabalho dos docentes. Mesmo nos
departamentos onde o numero de pares constituidos era mais elevado, as observacdes nao
foram todas concretizadas devido a situacdo de pandemia que conduziu ao confinamento e a
modalidade de E@D, a partir de 13 de margo de 2020. Ainda para o mesmo objetivo, a partilha
de boas praticas no seio dos departamentos nao se verificou de forma generalizada, contribuindo

assim para que a respetiva meta ndo fosse cumprida.

No que se refere ao objetivo “Melhorar os processos de articulacdo curricular horizontal e
vertical e as prdticas de interdisciplinaridade”, foram formuladas as metas: planificar,
anualmente, uma atividade/projeto de articulagdo curricular por turma e planificar, anualmente,
uma atividade/projeto de articulagdo curricular vertical por area disciplinar. Constatou-se, pela
leitura dos documentos, que foram realizadas reunides de conselhos de turma/equipas
pedagodgicas onde foram planificadas atividades/projetos interdisciplinares, pelo que esta meta
foi cumprida. Ja no que respeita a planificacdo de atividades decorrentes de uma articulacdo
vertical por area disciplinar, a meta proposta nao foi totalmente cumprida, uma vez que, sé
pontualmente este processo de articulagdo aconteceu, e em algumas disciplinas, ndo sendo uma

pratica generalizada.

Relativamente ao objetivo “Garantir uma uniformizacdo de procedimentos entre as estruturas
intermédias”, verificou-se a realizacdo de reunides regulares entre os elementos que integram
as diferentes estruturas contribuiu a uniformizacdo de procedimentos, garantido deste modo

gue a meta proposta fosse cumprida.

J4 no que respeita ao objetivo, “Assegurar a comunicacdo entre os 6rgdos de gestdo, as
estruturas intermédias e os docentes e ndo docentes do Agrupamento”, nos periodos em andlise
nem sempre foram afixados os resumos das reunides dos CP e CG, pelo que a meta nao foi

totalmente cumprida. A atualizagao da plataforma Moodle, na disciplina “Documentos Internos”,
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foi regular, sempre que se considerou oportuno, tendo-se desta forma cumprido a meta.

Relativamente aos objetivos associados a capacitacdo do pessoal docente e ndo docente, a meta
foi cumprida uma vez que foram dinamizadas duas ou mais a¢des de formagdo durante o periodo

a que se reporta este relatério.
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3.3.

Cultura Escolar e Clima Educativo

Cultura Escolar e Clima Educativo

OBIJETIVOS

METAS

RESULTADOS ALCANCADOS

CUMPRIMENTO
DA META

Fomentar dindmicas
conducentes a
valorizacdo do
trabalho individual
e coletivo da
comunidade
educativa.

Desenvolver
acdes/projetos que
promovam a
disciplina, o
respeito mutuo e as
boas relagdes entre
os diferentes
membros da
comunidade escolar

Publicar as atividades na

pagina do Agrupamento.

Realizar uma cerimdnia
anual para a atribuicao
dos diplomas: Quadro

de Valor e de Exceléncia.

Realizar uma
atividade/projeto que
fomente a apropriagao
dos valores da cidadania
ativa, em cada ano
letivo.

Desenvolver 75% dos
programas solicitados
pelos diretores de
turma, em cada ano
letivo.

Com regularidade as atividades propostas/ndo propostas nos PPAA/PAA e realizadas
sdo divulgadas na pagina do Agrupamento.

A excecdo do ano letivo 2019/2020, devido & pandemia, o Agrupamento promove e
dinamiza uma sessdo destinada a comunidade educativa para atribui¢do dos diplomas:
Quadro de Valor e de Exceléncia.

Anualmente em todos os ciclos de ensino, quer ao nivel da disciplina de Educagao para
a Cidadania, quer transversalmente em atividades interdisciplinares foram realizadas
atividades/projetos, que envolveram diferentes elementos da comunidade educativa,
com o objetivo de promocao dos valores da cidadania ativa.

No ano letivo 2018/2019, foram aplicados 3 programas (2ACM, 62 E e 82 E), todos por
solicitacao do Conselho de Turma.

No ano letivo 2019/2020, por solicitacdo dos Conselhos de Turma no final do 12
periodo, estavam identificadas para Programa sete turmas (62 B, 72 C, 72D, 82 C, 92 A,
92 B e 92 E), tendo sido planificada resposta a todas, com exce¢do do 72 C, por
constrangimento de horario. Foram iniciados quatro Programas e todos suspensos
face a situagdo de confinamento.

Meta cumprida

Meta
parcialmente
cumprida

Meta cumprida

Meta
parcialmente
cumprida
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Cultura Escolar e Clima Educativo

CUMPRIMENTO

OBIJETIVOS METAS RESULTADOS ALCANCADOS
DA META
Garantir a participagao
dos parceiros em 75%
das reunides para as Nos dois anos em andlise a taxa de participagdo dos parceiros nas reunides para as | Meta cumprida
guais sdo anualmente quais foram convidados foi de 100%.
convidados.
Fomentar a

articulacdo entre a
escola e as familias,
os servigos da
saude, da seguranga
social, a autarquia e
as forgas de
seguranga.

Realizar duas reunides
mensais dos técnicos do
Agrupamento com a
presidente da CPCJ.

Garantir anualmente a
participacdo de 90% dos
pais/encarregados de
educacao nas reunides
para as quais sao
convocados no ambito
das equipas da EMAEI.

Nos dois anos em analise foram realizadas todas as reunides previstas.

Nos dois anos em analise todos os encarregados de educagdo participaram nas
reunides para os quais foram convocados.

Meta cumprida

Meta cumprida
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Cultura Escolar e Clima Educativo

CUMPRIMENTO

OBIJETIVOS METAS RESULTADOS ALCANCADOS
DA META
Realizar duas atividades
gue envolvam a
rticipaca . o . . .
Promover a participacéo de Foram realizadas inUmeras atividades que envolveram os pais e encarregados de | Meta cumprida

participacdo dos
Pais/Encarregados
de Educacdo no
acompanhamento
da vida escolar dos
seus educandos.

Estabelecer
parcerias e
protocolos de modo
a dar resposta aos
alunos com PIT.

Pais/Encarregados de
Educacdo, por ano
letivo.

Apresentar aos Pais e
Encarregados de
Educacdo projetos
desenvolvidos pelos
alunos.

Integragdo em contexto
de atividade para a
transicdo da vida pds-
escolar.

educacdo, sobretudo na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo.

Sobretudo na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo acontece com mais frequéncia a
apresentacdo aos pais e encarregados de educacgdo os projetos desenvolvidos pelos
alunos.

No ano letivo 2018/2019 foram estabelecidos protocolos para todos os alunos
realizarem PIT.

No ano letivo 2019/2020, apesar de terem sido estabelecidos protocolos para a
realizacdo dos PIT, devido ao confinamento que decorreu no 3.2 periodo, a maior parte
dos alunos nao completou o respetivo PIT.

Meta cumprida

Meta
parcialmente
cumprida
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No dominio Cultura Escolar e Clima Educativo, com regularidade foram divulgadas as atividades
realizadas no Agrupamento, no ambito dos PPAA e PAA, devido a um estreito trabalho entre os
dinamizadores das atividades, a direcdo e os administradores da pagina do Agrupamento, pelo que a

meta proposta foi cumprida.

J& a cerimdnia anual para atribuicdo dos diplomas dos Quadros de Valor e Exceléncia, no ano letivo

2019/2020, devido a pandemia, ndo aconteceu e por isso a meta proposta foi parcialmente atingida.

No que se relaciona com o objetivo “Desenvolver a¢Ges/projetos que promovam a disciplina, o respeito
mutuo e as boas relacdes entre os diferentes membros da comunidade escolar”, anualmente em todos
os ciclos de ensino, quer ao nivel da disciplina de Educac¢ao para a Cidadania, quer transversalmente em
atividades interdisciplinares foram realizadas atividades/projetos, que envolveram diferentes elementos
da comunidade educativa, com o objetivo de promoc¢ao dos valores da cidadania ativa, pelo que a meta
foi atingida. A outra meta relacionada com este objetivo, desenvolver 75% dos programas solicitados
pelos diretores de turma, em cada ano letivo, foi parcialmente cumprida, uma vez que das sete turmas
identificadas para o Programa, foi planificada resposta para todas com excecdo do 79 C, por
constrangimento de hordrio. Foram iniciados quatro Programas e todos suspensos face a situacdo de

confinamento.

Relativamente ao objetivo “Fomentar a articulagdo entre a escola e as familias, os servigos da salde, da
seguranca social, a autarquia e as forcas de seguranga”, as metas propostas foram cumpridas, devido a
um estreito trabalho de articulacdo entre as estruturas intermédias e os parceiros que, com o

Agrupamento se relacionam, quer diretamente quer de uma forma indireta.

As metas definidas para o cumprimento do objetivo “Promover a participacdo dos Pais/Encarregados de
Educacao no acompanhamento da vida escolar dos seus educandos” também foram cumpridas,

sobretudo ao nivel da educacdo pré-escolar e ao 1.2 ciclo.

Finalmente, neste dominio, no ano letivo 2018/2019 verificou-se a concretizacdo do objetivo
“Estabelecer parcerias e protocolos de modo a dar resposta aos alunos com PIT”, uma vez que todos os
alunos realizaram os respetivos Planos Individuais de Transicdo. No ano letivo 2019/2020, embora
tenham sido estabelecidos protocolos, devido a pandemia, nem todos os alunos concretizaram a

totalidade dos respetivos Planos Individuais de Transicao.
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4. Consideracoes finais e recomendacoes

Autoavaliar é um processo que requer um questionamento continuo em que todos os
intervenientes devem estar conscientes do que se espera deles. Esse processo exige por isso uma
reflexdo permanente sobre os processos, sendo que essa postura reflexiva partilhada por todos
os atores da comunidade educativa, conduz ao crescimento e desenvolvimento continuo da
Organizacdo face as exigéncias da sociedade atual. As mudancas produzidas por este processo de

autorreflexdao, devem refletir-se na melhoria da agdo educativa e dos resultados da Organizacao.

Apds a andlise dos dados recolhidos é de salientar o cumprimento da maior parte das metas
propostas no PE, tendo sido identificados como pontos fortes (aspetos positivos) que deverao

ser mantidos ou reforcados:

» apercentagem obtida nas classificacBes positivas a todas as disciplinas/mddulos em cada

ano de escolaridade;
» o trabalho desenvolvido pela EMAEI;
» aintervencdo do SPO na orientacgdo escolar, vocacional e profissional dos alunos;
» o trabalho de articulagdo entre docentes e entre as diferentes estruturas intermédias;

» o esforco realizado para promover o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo

na vida escolar dos respetivos educandos;

» o envolvimento dos diferentes parceiros com quem o Agrupamento estabelece

protocolos, nomeadamente para a realizacdo dos PIT;
» as atividades/projetos desenvolvidos no Agrupamento;

» o plano de formagdo para pessoal docente e pessoal ndo docente.
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De igual modo, constataram-se como pontos que deverdo ser alvo de melhoria:
e aclassificagdo média das provas de avaliagdao externa;
e aarticulagdo vertical entre areas disciplinares e ciclos de ensino;
e as praticas pedagdgicas partilhadas;
e adivulgacdo de boas praticas decorrentes das praticas partilhadas;

e acomunicagdo no Agrupamento, nomeadamente a divulgagdo das sinteses das reunides

de CP e de CG.

Este relatério, sendo um instrumento de reflexdo critica, devera servir de base a apresentacao
de um Plano de Ag¢des de Melhoria, no sentido de melhorar a qualidade do servico prestado pela

Escola e contribuir para a concretizacdo dos objetivos preconizados no PE.

Face ao exposto, a equipa de autoavaliagdo apresenta como propostas as seguintes dreas de

melhoria:

* Implementacdo de praticas pedagdgicas que, partindo da informacgdo dos resultados e de

metas a alcangar, permitam a melhoria dos resultados académicos internos e externos;

*» Planificagdo e implementagao de atividades de articulagao vertical entre dareas

disciplinares de diferentes ciclos de escolaridade;

¢ Realizacdo de momentos de partilha de experiéncias em sala de aula entre docentes

pertencentes ao mesmo departamento ou a departamentos diferentes;
+¢ Divulgacdo das boas praticas partilhadas;

+¢ Divulgacdo das sinteses de todas as reunides do CP e do CG.
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