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Procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de
trabalho de 3.5 horas (cada) para prestacfo de servigos em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e eategoria de assistente operacional de grau 1.

Nos termos dos n."2 ¢ 3 do artigo 6.° ¢ dos artigos 50.° ¢ 55.°
da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feverziro, ¢ do disposto na Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragles introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com o despacho de
31/497/2017, do Sr. Delegado de Educaglio da Regifio Norte, toma-se
pitblico que, por despache do Diretor do Agmpamento de Escolas de
Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde, s¢ encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias teis a contar da data da publicagiio deste aviso no Didrio da
Repiiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
quatro postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial:

1 — Caracterizagfo do posto de trabalho: assegurar os servigos de
limpeza no agrupamento e apoio geral no dmbito do desempenho de
assistente operacional;

2 — Nimero de postos de trabalho ¢ hordrio semanal: quatro (4)
postos de trabalho de 3.5 horas diarias;

3 — Remuneragfio (iliquida) base prevista; 3,67 €/hora, acrescida do
subsidio de refeiglio na prestagfo diaria de trabalho;

4 — Duragéo do conirato: at€ ac dia 22 de junho de 2018;

5 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira
de Neiva, Vila Verde;

& — Habilitagbes Exigidas: escolaridade obrigatéria ou experiéucia
profissional comprovada, em virtude de se tratar de recrutamento para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1;

7 —Meétodo de selegfio: dada a wrgéneia do procedimento, serd
utilizado, como tinico métode de selegiio a avaliagio curricular, com
possibilidade de entrevista final;

8 — Prazo ¢ forma de apresentagiio de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que serd fornecido aos
interessados durante as horas normais de expediente nos servigos de
administragéo escolar do agrupamento e disponibilizado no sife oficial
hitp://aemourerneiva.ccems.pt/;

9 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocdpia do(s)
certificado(s) de habilitagfio/qualificagio/formagiic académica e pro-
fissional ¢ outros que o candidato entenda;

10 — Este concurso € valido para eventuais contratagfies que venham
a ocorrer durante o ano escolar de 2017/2018,

04 de setembro de 2017, — O Diretor, Armando dos Santos Mo-
chado.
310756877

Agrupamento de Escolas Professor Arménio Lanca,
Santiago do Cacém

Despacho (extrato) n.° 8426/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° e do n.° 6 do artige 21.° do De-
creto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, na redagio dada pelo Decreto-Lei
n.° 13772012, de 2 de julho, nomeio para o cargo de Subdiretora do
Agrupamentoc de Escolas Prof. Arménio Langa a docente Alexandra Sofia
Viegas Gongalves, e para o cargo de Adjunta do Diretor a docente Maria
Cristina Raposo Monteiro Ramos, para o quadriénio 2017-2021.

8 de setembro de 2017. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
310769845

Escola Secundaria de Sdc Pedro da Cova, Gondomar

Aviso n.° 1117712017

Na sequéncia do procedimento concursal prévio ¢ da eleiclio a que se
referem os artigos 21.°€22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, cujo resultado foi tacitamente homologado pela Diregfio-Geral de
Administragio Escolar, ¢ a0 abrigo do disposto do 0.° 1 do artigo 24.° do
mesme diploma, foi conferida posse, ent sessfio publica perante o Con-
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selho Geral, a Ana Cristina Rangel Costa dos Santos, no dia 29 de junho
de 2017, para o exercicio de fungdes de diretora da Escola Secunddria
de S. Pedro da Cova, Gondomar, para o quadriénio 2017/2021

3 de julhe de 2017. -— A Presidente do Conselho Geral, Maria Amdlia
Mota de Sousa Pereira,
310778114

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Mafosinhos

Despacho n.® 8427/2017

No usc das competéncias que me sfo atribuidas pela alinea ¢) do
n.° 4, do artigo 20.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
DL n° 137/2012, de 2 de julho, e nos termos do artigo 40.* do mesmo
decteto, designo para as fiungtes de Coordenadora da E. B da Barranha,
com efeitos a 1 de setembro de 2017, a docente Benilde Manuela Barros
da Silva Alves, do grupo de recrutamento 100, exercendo, nesse dmbito,
as competéncias por mim delegadas.

Para além das competéncias previstas no artigo 41.° do DL n.” 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo DL n.* 137/2012 de 2 de julho, ¢ ao abrigo
dos artigos 18.° e 20.° do mesmo decreto, delego nesta Coordenadora
de Escola, sem possibilidade de subdelegagiio, as competéncias que a
seguir se discriminam;

Proceder & avaliacio dos AQ da Escola que coordena, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Proceder a implementacéio das medidas de apoic educativo, assim
como a organizagiio das actividades nfio letivas e a permutas entre
docentes;

Exercer o poder disciplinar em relagZo aos alunos, nos termos da lei,
implementando mecanismos necessarios para a prevencio de problemas
disciplinares;

Coadjuvar na organizagio do Inventario do Agrupamento, no que ao
seu estabelecimento diz respeito, nos termos da ki e do acordo com as
orientactes do Conselhe Administrativo.

8 de setembro de 2017, — A Diretora, Isabel Maria Pinhéo Pina,
310768135

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Aviso n.® 11178/2017

Procedimento concarsal comum de recrutamento para ocupagio
de dois (2) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, ac abrigo da alinea e}
do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com periodo
definido até ao dia 22 de junho de 2018, para a execuciio de
servigos de limpeza, acompanhamento de alunos ¢ apoio geral,
pelo prazo de 10 (dez) dias ateis a contar da data de publicagie
do presente aviso.

1 — Ao abrigo do disposto nos arts 33.°¢ 34.°, dosn.° 2, 3,4 e 6 do
art, 36.% dos arts 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, ¢ da alinea a}
don.° 3 do art. 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as altera-
¢ties introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 06/04, torna-se piiblico
que por despacho de 01/09/2017 da Sr*. Diretora do Agrupamento de
Escolas de Vendas Novas, na sequéncia do despacho de 31/07/2017, da
Senhora Dirctora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, ¢ terminade
o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagfio
de requalificaghio, de acordo com ¢ disposto nos arts. 3. ¢ 24.° da Lei
n.° 8072013, de 28/11 e da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagfio deste aviso,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagiio de
dois (2) postos de trabalhe em regime de conirato de trabalho a terme
resolutivo certo, a tempo parcial, até ao dia 22/06 de 2018, ao abrigo
da alinea /) do artigo 57.° da LTEP para a execugfio de servigos de
limpeza, acompanhamento de alunos e apoio geral nas escolas deste
Agrupamento,

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22/01, com as alteragbes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, de 06/04, declara-se nfio estarem constituidas reservas de
recrutamento no préprio organismo.

3 — Legislagfo aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e re-
publicada pela Portaria 143-A/2011, de 06/04, conjugada com o disposto
na Lei n,° 35/2014 de 20/06.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagio juridica de emprego ptiblico,
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que tenham conhecimento da realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenharfo as fungdes para as quais s¢ promove 0
presente procedimento concursal,

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Vendas
Novas, sedeado na Av. 25 de Abril, 21 — 7080 — 134 Vendas Novas

6 — Caracterizagio do posto de trabalho: realizacfio de servigos de
limpeza, acompanhamento de alunos e apoio geral,

6.1 — Dois (2) postos de trabalho, ndo ultrapassando as 3,5 horas
didrias em cada um, no exercicio de fung&es de limpeza acompanhamento
dealunos e apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito ¢ aprego
pelo estabelecimento de educacfio ou de ensino ¢ pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas € jo-
vens durante o periodo de funcionamento das escolas/jardins de inféncia
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento € encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas € conirolar as entradas e saidas da escola;

¢)Providenciar a limpeza, arrumagio, conservaglio e boa utilizagio das
instalagfes, bem como do material e equipamento diditico e informéatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagfio dos equipamentos de comunicagio;

J) Estabelecer ligaces telefonicas e prestar informagies;

g) Receber € transmitir mensagens;

#) Exercer tarefas de apoio aos servicos de agio social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratarios, refeitérios ¢ bibliotecas escolares;

i) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengfio do mesmo e efetuando pequenas
reparagOes ou comunicando as avarias verificadas;

J)Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

k) Prestar apoio e assisténcia em situages de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o alunoe 4 unidade de
prestagdo de cuidados de satide.

7 — Remuneragiio base prevista: Remuneragfio horéria nos termos
definidos na lei.
8 — Requisitos de admissio;

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagfo das candidatu-
ras, dos requisitos previstos no artige 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado cu experiéneia profissional comprovada, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto nos
artigos 34.° ¢ 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

9-— Constituem fatores preferenciais de verificagio, sucessivamente:

a) Comprovada experiéncia proﬁssmnal no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

4) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagfo das candidaturas:

10.1 —Prazo de candidatura; 10 dias 1iteis a contar da data de pu-
blicagio do Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverio ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario, fornecido nos servigos
de administragdio escolar da Escola sede ou obtido a partir da pégina
eletrénica da mesma Escola em hftp://www.acvn.pt/ e entregues no
prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente aviso,
em carta registada com aviso de recegdo, dirigida 4 Sr* Diretora do
Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,

11 — Os formuldrios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ¢ Cartfio de Identificagfio Fiscal ou Cartfio de
Cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitacGes literarias (fotocépia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Beclaragbes da experiéneia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagio profissional (foiocdpia),

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungSes neste Agrupa-
mento, estiio dispensados dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que, expressamente refiram que 0s mesmos
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11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/02 ¢ para efeitos
de admissdo a0 concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
ne caso de davida sobre a situagio que descreve, a apresentagfio de
documentos comprovativos das suas declaragies.

12 — Métodos de selegio

12.1 —— Considerando a urgéncia do reerutamento, ao abrigo do
n.° 6 do art. 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho ¢ dos n.*1 ¢ 2 do
ari. 6.° da Portania n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06/04, sera utilizado apenas um método de selegio
obrigatorio — avaliago curricular (AC).

12.2 — Avaliagfo curricular visa analisar a qualificagfio dos candida-
tos, designadamente a habilitagfio académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida, da formag#o realizada
e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 00 a 20 valores
com valoragio 4s centésitmas, sendo a classificaciic obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes: Habilitagio
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA), Formagdo
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

HAB + 2 (EP) + 6 (EPA) + (FP}
16

AC=

12.2.1 — HabilitagBo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuago:

a) 20 Valores — Habilitacio de grau académico superior:

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢} 16 Valores — superior & escolaridade obrigatéria de acordo com
aidade.

d) 14 Valores -- escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no exer-
cicio das funces inerentes 4 carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 1095 dias;

£) 18 Valores — Perfodo de tempo igual ou superior a 365 dias e
inferior a 1095 dias;

¢} 16 Valores — Periodo de tempo inferior a 365 dias;

12.2.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungBes inerentes  carrcira ¢ categoria
conforme deseritas no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Periodo de tempo igual ou superior a 1095 dias de
servigo no exercicio de fungties em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhard as funges para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

) 18 Valores — Pericdo de tempo igual ou superior a 365 dias e
inferior a 1095 dias de servigo no exercicio de fungdes em realidade
soctal, escolar e educativa do contexte onde desempenhara as funces
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — Periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto
onde desempenhara as fungBes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

12.2 4 — Formag#o Profissional (FF) — formag#o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores ¢ seguinte:

a} 10 Valores — Formag#o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

5) 08 Valores — Formag#o diretamente relacionada com a érea fun-
cional, num total de 15 ou mais horas ¢ menos de 50 horas;

¢} 04 Valores -— Formaggo indiretamente relacionada com a drea
funcional, num total de 50 ou mais horas;
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12.3 — Os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,5
valores no método de selegio (AC) consideram -se excluidos da lista
unitéria de ordenagfio final.

13 — Composigiio do Jiri:

Presidente: Aurora Costa — adjunta da diretora
Vogais efetivos:

Alcides Dias — adjunto da diretora
Natalina Almeida — assistente operacional

Vogais suplentes:

Luisa Costa — adjunta da diretora
Jodio Anténio Lopes Mateus — Cocrdenador técnico em regime de
robilidade interna intercategorias.

14 — Nos termos da alinea £) do n.°3 do artige 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22/01, alterada & republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do jird, onde constam os pa-
rimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada um dos elementos
do método de selegio Avatiagfo Curricular, a grelha classificativa ¢ os
sistemas de valoragio final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas ¢ impe-
dimentos pele docente vogal efetivo.

15 — Exclusfio e notificagio dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serfio notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 06/04, para realizaciio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimenio Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagfio;
by Oficio registado;
¢} Notificago pessoal;

16 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragho 3s centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegfio Avaliagiio Curricular,

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdads de valoragHo os critérios de desempate
aadotar s%0 0s constantes don.* 1 doartigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04;

16.1.2 — A ordenacéo dos candidatos que s¢ encontrem em situagic
de igualdade de valoragfio e em situagio ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experigneia Profissional no Agrnpamenio (EPA);,
b} Valeragfio da Habilitagio Académica de Base (HAB);

) Valoragiio da Experiéncia Profissional (EP);

d) Vateragfio da Formacfo Profissionat (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitéria de ordenagéio final dos candidatos aprovados &
dos excluides no decurso da aplicagdo do método de selegiio Avaliagio
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada ¢
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04;

16.3 — A lista unitéria da ordenagfo final dos candidatos, apds ho-
mologagio da Dirctora do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas,
¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalages.

17 — Emcumprimentc daatinea A)doartigo 9.°daConstitui¢io, «AAd-
ministragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, enire homens ¢ mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente ne sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagiion.

18 — Este concurso € vélido para eventuais contratages que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06/04, o presente Aviso & publiciiado, na pagina ele-
{ronica deste Agrupamento (http:/fwww.aevn.pt/) na Bolsa de Emprego
Piblico (www.bep.gov.pt) e num jornal de expansio nacional.

§ de setembro de 2017. — A Diretora, Olga Maria Vargas da Fon-
seca Duarfe.
3107468062

wionada com a drea
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EDUCACAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educagéo
e Municipio de Méda

Acordo n.® 4212017

Acordo de Colaboraciio para a Beneficiacfio das Instalagdes
da Escola Bdsica e Secundiria de Méda

O Estado, através do Ministério da Educagio, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagfio, Tiago Brand3o Rodrigues; e,

O Municipio de Méda, neste ato representado pelo Presidente da
Cémara Municipal, Anselmo Antunes de Sousa;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragio com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pele Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece 0 Regime
de Celebracfio de Contratos-Programa, bem como do disposto na Re-
solugiio do Conselhe de Ministros n.® 41/2016, de 17 de agosto; e, para
os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 159/2014,
de 27 de outubro, € no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60- C/2015, de
2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.* 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portariz n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1°
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigbes de transfe-
réncia para ¢ Municipic das atribuigies a que sc refere o artigo 39.° da
Portarian.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquante entidade beneficidria, para intervengdes de beneficiagdio das
instalagBes da Escola Bésica e Secundaria de Méda, doravante desig-
nada Escola, a executar no dmbito do Programa Operacional Regional
CENTRO 2020,

Clausula 2.
Competéncias do Ministério da Educagiio
Ao Ministério da Educagio compete:

a) Apofar, através da Dire¢fo de Servigos da Regifio Centro da Diregéio
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdio do Municipio de
Méda, na definiglio do programa de intervenges de beneficiagiio das
instalagBes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre 03 projeios para as intervenges de
beneficiagio das instalagies Escola;

¢) Apoiar os érgfos de gestio do Agrupamento de Escolas de Méda
no desenvolvimento regular das atividades Ietivas;

o) Transferir para 0 Municipio de Méda o montante de € 21.063,94
(vinte ¢ um mil e sessenta e trés euros ¢ noventa ¢ quatro céntimos) para
pagamento de metade do valor da contrapartida piblica nacional da em-
preitada de beneficiagho das insialagbes Escola, nos seguintes termos:

) No ano econdmico de 2017, o montante de € 10.531,97 (dez mil,
quinhentos e trinta e um euros e noventa ¢ scte céntimos),

1} No ano econdmico de 2018, o montante de € 10.531,97 (dez mil,
quinhentos e trinta & um euros € noventa e sete céntimos),

2) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, transita para o ano
gcondmice subsequente o montante que eventualmente niio seja trans-
ferido devido a atrasos na execugfio da empreitada.

Cléusula 3.2
Competéncias do Municipio de Méda
Ao Municipio de Méda compete;

a) Assegurar a elaboragio dos projetos intervengdes de beneficiacio
das instalacdes da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educagio previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir ¢ encargo com comparticipagio piiblica nacional da
empreitada de requalificagio € modernizagio das instatacdes da Es-
¢ola, no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da cldu-
sula 2.° resultante do valor de adjudicagfio, de eventuais custos adicionais
¢ de revisio de pregos;



