ég REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCARAD AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VENDAS NOVAS

AVISO
Técnico especializado para Técnico de Orientagdo, Reconhecimento e Validagido de Competéncias (TORVC)

Contratacao de escola — ano letivo 2023-2024

Aviso de Abertura — Horario N° 26

Nos termos dos n.2s 5 e 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei N.2 132/2012 de 27 de junho, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal para a contratagdo de um Técnico Especializado —Técnico de Orientagao,
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias - para o desempenho das fungdes no Agrupamento de Escolas de
Vendas Novas.

1. Caracteristicas do contrato:

. Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo
Modalidade de contrato de trabalho § P

Duragao do contrato Ano letivo 2023-2024

Identificacdo do local de trabalho Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Exercicio de fungdes como TORVC, no Centro Qualifica (CQ) promovido
pelo Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, de acordo com o
previsto no artigo 82 da Portaria n.2232/2016 de 29 de agosto

Caracterizagdo das fungGes

Horario semanal 35 horas, em regime diurno e/ou noturno
Prazo de candidatura Trés dias uteis (de acordo com o disposto no D.L. 132/2012), a partir da
data de validagdo na aplicagdo informatica SIGHRE, da DGAE.

Nota: O portefdlio devera ser enviado para o mail direcao@aevn.pt ou
entregue nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de
Vendas Novas até ao final do prazo de candidatura.

a) Habilitacdo académica de nivel superior na area da Psicologia e/ou
Investigagdo Social Aplicada e/ou Ciéncias Sociais e Humanas.

Requisitos de admissdo b) Experiéncia Profissional comprovada em orientagdo escolar ou
profissional e em metodologias de educa¢do e formacdo de adultos,
incluindo o balango de competéncias ea construgao de portefdlios

c) Apresentacgdo de Portefdlio (de acordo com os critérios de avaliagdo, em
formato PDF e ter um maximo de 4 paginas)

A - Avaliagao do portefélio — 30%

Formagdo académica- 10%

Formacdo relevante na drea em que se candidata - 10%
Dinamizag¢do de projetos na area em que se candidata - 10%

B - Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%

Demonstragdo de conhecimento das fungdes a desempenharenquanto
Técnico de ORVC - 15%

Desenvolvimento das evidéncias apresentadas no portefdlio, nodominio
da orientagdo e do reconhecimento e validagdo de competéncias - 15%
Motivagdo, facilidade de comunicagdo e de relacionamento - 5%

Critérios de selegdo

C - Numero de anos de experiéncia profissional na drea —35%

2- A entrevista de avaliagdo de competéncias serd calendarizada e a data comunicada aos candidatos


mailto:direcao@aevn.pt

por mail.

3- Aquando da entrevista, o candidato deve ser portador de todos os comprovativos necessdrios para

autenticar a informacao registada na aplicagdo informatica.
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Especificacdo de critérios

A - Avaliagao do portefélio — 30%

Critérios

Formagdo Académica (10%)

Habilitagdo superior em Psicologia (Licenciatura Pré-Bolonha ou
Licenciatura com Mestrado Integrado) - 200 pontos

Habilitacdo superior em Investigacdo Social Aplicada e/ou Ciéncias
Sociais e Humanas. (Licenciatura Pré-Bolonha ou Licenciatura com
Mestrado Integrado) -150 pontos

Habilitagcdo superior noutras dreas - 50 pontos

Formacgdo relevante na area em
que se candidata(10%)

Dinamizou e participou em ages de formagdo no ambito dos
CNO/CQEP/CQ - 200 pontos

Participou como formando em ag¢bes de formacdo no ambito dos
CNO/CQEP/CQ (>=25 horas) - 150 pontos

Participou como formando em acGes de formagdo no ambito dos
CNO/CQEP/CQ (>=10 horas e <25 horas) - 100 pontos

Participou como formando em acGes de formagdo no ambito dos
CNO/CQEP/CQ (>=5 horas e <10 horas) - 50 pontos

N3o participou em ac¢des de formagcdo no dmbito dos CNO/CQEP — 0
pontos

Dinamizacdo de ag¢des na area
em que se candidata(10%)

Dinamizou agdes no dominio da orientagdo escolar ou profissional e do
reconhecimento e validagdo de competéncias, no ambito dos
CNO/CQEP/CQ - 200 pontos

Dinamizou a¢des no dominio da orientagdo escolar ou profissional ou do
reconhecimento e validagdo de competéncias, no ambito dos
CNO/CQEP/CQ - 100 pontos

Outras evidéncias — 50 pontos

B — Entrevista de avaliagao de
competéncias — 35%

Critérios

Demonstra¢do de
conhecimento das fungGes
adesempenhar enquanto
Técnico de ORVC (15%)

Identifica todas as fun¢Ges a desempenhar enquanto Técnico de ORVC do
CQ - 200 pontos

Identifica a maioria das fungGes a desempenhar enquanto Técnico de
ORVC do CQ — 100 pontos

Identifica algumas das fun¢des a desempenhar enquanto Técnico de
ORVC do CQ — 50 pontos

N3o identifica nenhuma das fun¢des a desempenhar enquanto
Técnico de ORVC do CQ - 0 pontos

Desenvolvimento das evidéncias
apresentadas no portefdlio, no
dominio da orientagdo e do
reconhecimento e validagdo de
competéncias (15%)

Desenvolve de forma muito eficaz as evidéncias apresentadas no
portefélio, no dominio da orientacgdo, reconhecimento e validagdode
competéncias, ndo levantando duvidas - 200 pontos

Desenvolve de forma pouco eficaz as evidéncias apresentadas no
portefélio, no dominio da orientac¢do, reconhecimento e validacdo de
competéncias, levantando algumas duvidas - 50 pontos

N3o desenvolve ou ndo tem evidéncias no dominio da orientacdo e do
reconhecimento e validacdo de competéncias — 0 pontos




Motivacgdo, facilidade de ¢ Demonstra possuir muita motivagdo e grande facilidade decomunicacdo e

comunicacgado e de relacionamento de relacionamento — 200 pontos

(5%) e Demonstra possuir alguma motivacdo e facilidade de comunicacdoe de
relacionamento — 100 pontos

e Demonstra possuir pouca motivacao e facilidade de comunicagdoe de
relacionamento — 50 pontos

A Subdiretora

LUISA MARIA Assinado de forma
MARTINS digital por LUISA
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